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Datos importantes de la resolucion num.
23/2020, sobre la Regulacion del
Teletrabajo como Modalidad Especial de
Trabajo, promulgada en fecha 12.11.2020
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y debe estar
condicionada por un acuerdo escrito entre partes.

analizar la efectividad
de la implementacion del teletrabajo.

de teletrabajo o adendo del contrato
existente de trabajo se deben establecer los siguientes puntos:

. Descripcion de tareas y las condiciones bajo las cuales se realizaran.

* Periodo de duracion del acuerdo.

« Lugar o lugares donde se realizara el trabajo.

* Salario pactado por las partes y horario de prestacion del servicio, incluyendo
descansos.

« Departamento o unidad organizacional donde se debe reportar el teletrabajador,
al igual que los datos de contacto de su supervisor.

. Sistema o0 mecanismo de supervision para verificar el cumplimiento de la jornada
laboral, tomando en cuenta que este debe ser costeado por el empleador y que
el mismo debe respetar la intimidad del teletrabajador.

. Establecer si el empleador podra verificar las condiciones del lugar de trabajo.

e La enumeracion y su condicion de las herramientas suministradas por el
empleador.

* Quien se encargara de los costos adicionales que surjan para la prestacion del
servicio.

« La posibilidad de tener uno o varios dias de trabajo presencial en la instalacion de
la empresa, si asi lo pactaron las partes.

« Condiciones para la reversibilidad del teletrabajo a presencial y viceversa.

Las relaciones laborales que iniciaron como teletrabajo no contaran con
el derecho a la reversibilidad, sin que medie un acuerdo entre partes.
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En el caso de desacuerdo entre partes con relacion a la reversibilidad la Direccion
General de Trabajo, mediante solicitud motivada, tendra la capacidad de autorizar o
rechazar dicha solicitud en un plazo no mayor de 15 dias.

« Proporcionar los materiales, herramientas, capacitaciones y equipos necesarios

para la realizacion del trabajo.

« Asumir los costos de funcionamiento, operativos, mantenimiento vy reparacion de
dichos equipos y herramientas.

* Informar al teletrabajador sobre la proteccion y manejo de datos vy la prohibicion
del uso por parte de terceros.

* Respetar los descansos establecidos en el Codigo de Trabajo vy los pactados

dentro del acuerdo.

Contar con mecanismos para el manejo de horas extraordinarias y jornada

nocturna, para su justo pago.

* Informar a los teletrabajadores sobre los requisitos de seguridad e higiene del
puesto de trabajo.

« Crear politicas de desconexion digital que incluyan a todos sus trabajadores para
evitar la fatiga tecnologica.

* Proporcionar circunstancias gue permitan oportunidades de interaccion entre los
teletrabajadores y los demas compafieros de la empresa.

« Custodiar los equipos facilitados.
* Utilizarlos exclusivamente para trabajo.

* Custodio vy uso de la informacion provista por su empleador y la generada
producto de sus labores.

* En el caso de que el teletrabajador utiliza sus propios recursos, las partes pueden
acordar compensaciones.

Al concluir la jornada laboral el teletrabajador posee el derecho a la
desconexion digital.
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Para mas informacion escribe a
inffo@mmcabogados.com.do




